Форум глобального развития «5+5»:
главный принцип – мозговой штурм

В Москве прошел I Всероссийский форум глобального развития «5+5», организованный Партией «ЕДИНАЯ РОССИЯ». В нем участвовали представители разных регионов страны, в том числе и Смоленской области. На форуме побывал и корреспондент «РП».
В Гостиный двор съехались полторы тысячи управленцев со всей России. Они - в профессиональной команде Президента и Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ». Это – кадровый резерв страны. Участники вели диалог о переходе от сырьевой экономики к инновационной, борьбе с коррупцией и развитии интеллектуального потенциала. Форум «5+5» стал первым этапом масштабного обсуждения модернизации общества.
В названии мероприятия зашифрованы пять «И»: институты, инфраструктура, инновации, инвестиции, интеллект. Вторые пять - включают приоритетные направления, которые обозначил президент Дмитрий Медведев: развитие медицины, энергетических и информационных технологий, космоса и телекоммуникаций.
По словам Председателя Государственной Думы РФ, Председателя Высшего совета Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» Бориса Грызлова на форуме прозвучали глобальные предложения, которые могут менять подход к развитию экономики России.

- Естественно, это потребует более длительного обсуждения с экспертным сообществом, но есть и конкретные идеи, которые можно реализовать прямо сейчас, это готовые проекты, - сказал он.
Руководитель Центрального исполнительного комитета Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» Андрей Воробьев видит два пути дальнейших действий резервистов. 

- Первый вариант - кадровый резерв сидит и ждет, когда его продвинут, но тогда – это не инициативные люди. Второй – это знакомство, приглашение к разговору, сотрудничество и мозговой штурм. 

Резервисты выбрали второе. Работая в различных секциях, молодые и самые успешные раскрывали секрет 5 «И». Открытая дискуссия, обмен идеями и презентации инновационных проектов – в таком формате проходил форум. В кадровом резерве, прежде всего, практики. Сегодня они разрабатывают и внедряют инновации в управление, экономику и социальную сферу. В итоге активной деятельности – интересные предложения и новые ответы на вопрос «Что делать?». 

В зале даже прошло рейтинговое голосование. В числе наиболее актуальных задач, которые будут реализовываться в ближайшее время: совершенствование системы защиты интеллектуальной собственности; принятие законов о региональных экономических зонах; создание национальной телемедицины, повышение эффективности работы чиновников.
Программа по созданию кадрового резерва уже оправдала себя: 250 участников повысили свои карьерные преимущества, а 4 стали губернаторами. Но быть в резерве у Президента не просто – ведь это и большая ответственность.

Эксперты отметили, что форум отличался практической направленностью, теперь нужно время, чтобы он принес результаты.

*****
Депутат Государственной Думы РФ, Секретарь Регионального политического совета Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» Сергей Белоконев и Депутат Смоленской областной Думы Артем Туров, которые вошли в президентский список, поделились своими впечатлениями о работе форума: 
Секретарь Регионального политического совета Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» Сергей Белоконев: 
Я являюсь первым заместителем председателя Комитета по делам молодежи Государственной Думы. И должен подчеркнуть, что за последние 1,5 года мы наметили интересные проекты и о них необходимо сегодня говорить, привлекая молодых людей к инновационной и предпринимательской деятельности. Такие дискуссионные площадки становятся возможностью для участников кадрового резерва повысить свои карьерные преимущества. 
Депутат Смоленской областной Думы Артем Туров:
Любой кадровый резерв преследует цель поиска новых лиц, идей. И каждый человек, попадая в такой список, берет на себя ответственность за те решения, которые он будет предпринимать вместе с людьми из резерва. Прежде всего, это вопросы, которые касаются модернизации страны в самых разных сферах жизни: экономики, политики, гражданского общества. Без модернизации Россия не сможет быть конкурентоспособной.  
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